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Preambuta

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie osoby dorostej, ktére ujemnie wpltywa na rozwdj fizyczny
lub psychiczny dziecka. (definicja WHO)

»Nie ma dzieci - sg ludzie” Janusz Korczak

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik Szkoty
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przez pracownika Szkoty wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
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Rozdziat 1

§1

Informacje ogélne

Zatozenia przyjete przy konstruowaniu Standardéw ochrony matoletnich:

w XLIII Liceum Ogélnoksztatcgcym im. Kazimierza Wielkiego w Warszawie nie
sg zatrudniane osoby moggce zagrazac bezpieczenstwu matoletnich,
wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia
matoletniego oraz podejmowacé interwencje w przypadku podejrzenia, ze
matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowej,

podejmowane w szkole postepowania nie mogg naruszac¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty oraz bezpieczenstwa
danych osobowych,

matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

matoletni wiedzg, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych

i czynig to majgc swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa,

dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy

udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy

ochrony matoletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach

zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich

przed roznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego

srodowiska w szkole.
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Rozdziat Il
Zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w XLIIl Liceum

Ogodlnoksztalcacym im. Kazimierza Wielkiego w Warszawie

Zasady ogélne

§2
Personel Szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletniego.
Personel monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego.
W przypadku podjecia przez personel Szkoty podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, personel ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi
Szkoty.
Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego podejrzewa
o krzywdzenie i informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
matoletniego na podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg
i rodzicami oraz plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,

w tym zgtoszenie podejrzenia do odpowiedniegj instytuciji;
2) wsparcie, jakie Szkota zaoferuje matoletniemu;
3) skierowanie matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy , jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadku bardziej skomplikowanej (dotyczgcych wykorzystania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje
zespot interdyscyplinarny, w sktad ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca matoletniego, dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu
matoletniego lub o matoletnim (wystepujgc dalej jako: zespdt interdyscyplinarny).
Zespot interdyscyplinarny sporzgdza plan pomocy matoletniemu na podstawie opisu
sporzagdzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych

informacji przez cztonkéw zespotu.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interdyscyplinarny wzywa opiekundéw
matoletniego na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

Plan pomocy matoletniemu  jest przedstawiony przez pedagoga/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.
Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratora/policji
lub sgdu rodzinno-opiekunczego, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieska Karta”).

Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga/psychologa zgodnie z ust. 2 dyrektor
instytucji sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego

i Nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta-A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorg zatgcza sie do akt
osobowych matoletniego.

Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych matoletniego
§3
1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781)
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W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oso6b fizycznych
(pracownikéw, uczniéw, rodzicéw/opiekundéw) oraz powotano Inspektora ochrony
danych.

Personel Szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wylgcznie  osobom
I podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

5. Personel Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
matoletniego i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (t.j. Dz.U. 2021 poz. 1249).

Personel Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem aminowosci ucznia
oraz w sposo6b uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.

Personel Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim
ani jego opiekunie.

Personel Szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielem mediow
0 sprawie matoletniego lub jego opiekundéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

Personel Szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
sie z kontakcie z przedstawicielem mediéw o sprawie matoletniego lub jego

opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna matoletniego.

Zasady ochrony wizerunku matoletniego
§4
Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone jego wizerunku.
Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na
podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana

szczegolnej kategorii przetwarzania.
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10.

11.

12.

Upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby
sprawujgcej wiadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem.

Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody
samodzielnie.

Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej — wyrazne
i niedorozumiane. Zgody j/w. sg jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie
wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

Rodzice dziecka/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajgc
zgode na upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslajg precyzyjnie miejsca

i kanaty upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie
wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest
informowana przez osobe reprezentujgcg administratora danych osobowych o
przystugujgcych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie
z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunow lub
matoletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Na stronach szkoty i postach w mediach spotecznosciowych nie
umieszczania informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamosc¢ (imie i nazwisko) osob
ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacii.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw (prasa,
telewizja) utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu ucznia) na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna prawnego
lub matoletniego, ktory ukonczyt 16 lat.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W  przypadku utrwalania wizerunku ucznidw na zajeciach ,otwartych”,
,pokazowych” wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.

Nauczyciel moze wykorzystaé w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony

materiat z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz

8
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w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka, za wyrazng zgodg dyrektora

szkoty.

13. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie

na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

14. Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom

zewnetrznym, w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach

wymagajgcych wyjasnien.

Zasady ogolne bezpiecznych relacji uczniéw i personelu szkoty.

§5

Kodeks postepowania z uczniem

1.

Personel Szkoty dba o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole,
monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.
W pracy z uczniem nalezy uwzglednia¢ jego umiejetnosci rozwojowe oraz

ograniczenia wynikajgce z niepetnosprawnosci.

3. Personel Szkoty wspiera ucznidow w pokonywaniu trudnosci.

4. Personel Szkoty podejmuje dziatania wychowawcze majgce na celu

ksztattowanie prawidtowych postaw - wyrazania emocji w sposéb
niekrzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad dobrego wychowania.

Uczniowie zostajg zapoznani z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka.

Pozytywne zachowania uczniéw wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci uczniow), nagroda rzeczowa,

pochwata przekazana rodzicowi.

7. W kazdej sytuacji uczen jest informowany o konsekwencji zachowania.

Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie),
stowne (wyzywanie, wysmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.
Bezposredni kontakt z uczniem oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci.
Zasady bezposredniego kontaktu z uczniem ustalane sg z rodzicami,

opiekunem prawnym z poszanowaniem zdania obu stron.

10.W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy

pracownik jest zobowigzany, w miare mozliwosci, im przeciwdziata¢ oraz

natychmiast powiadomic¢ o nich dyrektora Szkoty.

9
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11.Dyrektor szkoty monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu uczniow.
12.Personel szkoty w codziennych kontaktach z uczniami kieruje sie nastepujgcymi
zasadami - ,,osoba dorosta szanuje dziecko”:
1) osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,
2) osoba dorosta zwraca sie do dziecka jezykiem zrozumiatym,
3) osoba dorosta nie wyraza krytycznych, oSmieszajgcych opinii, uwag
i sgdéw wobec dziecka,
4) osoba dorosta w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka,
5) osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka
(nie bije, nie szarpie, nie stosuje sity fizycznej).

13. W szczeqgolnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie

sily przez pracownika szkoly w celu przerwania zachowan ucznia, ktore

zaqgrazaja zyciu i zdrowiu jeqo samego lub innych uczniéw. Jednoczesnie

szkota dba o nietykalnos¢ cielesna uczniow.

Zasady komunikacji budujacej dobre relacje z uczniem

§6

Personel Szkoty

1.

W komunikaciji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i problemdw uczniow.

Reaguje wg. zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie
formy zastraszania i nietolerancji wsréd nich.

Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
witasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel szkoty, w tym
zwtaszcza nauczycieli.

Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujgcy
relacje, a nie hierarchie zaleznosci oraz nieufnosc¢ i wrogosc.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wysmiewa i nie oSmiesza go, np. stosujgc

osSmieszajgce ucznia przezwiska i zdrobnienia.
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7. Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujgcych,
krytykanckich. Nie wytyka bteddw ucznia w sposob, ktéry go rani.

8. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow
W nauce w sposob uwtaczajgcy godnosci i poczuciu wiasnej wartosci ucznia.

9. Nie reaguje ztosliwo$ciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy
w nauce, nie dowcipkuje i nie zartuje z ucznia, w sposob, ktory obniza poczucie
wiasnej wartosci ucznia.

10. Stucha uwaznie uczniow, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie i komunikat ,,JA”.

11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania
ucznia, tj. krytykuje ucznia w taki sposob, aby nie czut sie zraniony, zmuszony
do obrony czy do kontrataku.

12. Nie podnosi gtosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
ucznia lub innych uczniow.

13. W sytuacji wymagajgcej interwencji wobec ucznia nie podnosi gtosu, nie krzyczy
na niego, méwi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara sie utrzymac spokojny ton
gtosu. Utrzymuje z uczniem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje sie
blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobistej.

Zasady komunikacji z uczniami stuzgce rozwigzywaniu konfliktéw
i utrzymywaniu swiadomej dyscypliny.
§7

Personel:

1. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktdw wystrzega sie:

1) tzw. stoperéw komunikacyjnych: osagdzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

a) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast moéwi¢ o konkretnych sytuacjach
i konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia statym
cechom osoby),

b) niewtasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,

niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.
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2.

1)

2)

3)
4)

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgcg uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia,
ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzgce i rodzi u ucznia poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujgc w zaleznosci od potrzeb rozne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje,
mediacje, arbitraz, facylitacje.

Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniéw:

rozwigzuje pojawiajgce sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez ucznidw,

nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktorzy
tamig ustalony porzadek,

wykazuje empatie wobec uczniow,

ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania ucznidéw dotyczgce réznych rodzajow aktywnosci ucznidéw, np. pracy
w tawce, dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do catej klasy, praca
samodzielna).

Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie mogg naruszac¢ godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow-
obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania kar fizycznych i odpowiedzialnosci
zbiorowej.

Karanie uczniow stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.
Upominajgc stownie, perswazyjnie, stara sie opanowac wtasne negatywne emocje,
np. zto$¢, zdenerwowanie.

Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi
utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny - rzeczowy, wolny od
stygmatyzowania ucznia, nakierowany na ocene zachowania ucznia, a nie jego
osoby.

Karzgc ucznia za naganne- niewtasciwe zachowania, personel rownoczesnie

dostrzega i nagradza pozytywne zachowania ucznia.
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Zasady dotyczace zakazu stosowania przemocy, w tym przemocy seksualnej

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

1)
2)

§8
Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm
i zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich
i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ptec,
status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).
Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie
swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociggniecie za wtosy, bicie przedmiotami,
wykrecanie rak, itp.
Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej
jak:
izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,
stygmatyzowanie ucznidw z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majgtkowej,
wyszydzanie ucznidw, wysmiewanie, osmieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie,
nadmierne, wygoérowane wymagania nauczycieli-personelu, zbyt surowe oceny,
zastraszanie uczniow, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych

do win,

agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach

internetowych.;

umieszczanie obrazliwych, osmieszajgcych uczniow rysunkow, zdjec i filmow;
rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych uczniéw materiatéw,
cyberstalking — sSledzenie w sieci poczynan ucznidw i upublicznianie ich.

Personel nie stosuje naruszajgcych godnosc¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej w tym:

komentarzy na temat ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym;

dyskryminujgcych komentarzy odnoszgcych sie do ptci,
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3)
4)
5)

6)

10.

11.

12.

wulgarnych lub niestosownych dowcipéw i zartéw, itp.

nie pisze do uczniow wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili,

nie publikuje Zzadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody

zainteresowanych stron,

nie wdaje sie w prywatne rozmowy uczniow w mediach spotecznosciowych,

nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdjec, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie erotycznym, ktére mogtyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowuje sie wobec
ucznia w sposob niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie gtaszcze, nie
poklepuje w sposéb poufaty, dwuznaczny. Nie zmusza ucznia do odbycia
jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z uczniami, np. nie angazuje sie w takie
aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
Upewnia - informuje uczniéw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacii,
wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢C i mogg
oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Personel szkoly zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan -
zachowania.

Personel szkoty zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktorzy
doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Jezeli mafoletni dazyliby do nawigzania niestosownych bagdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, personel szkoty reaguje
z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga matoletniemu zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

Personel szkoty rownowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniéw do prywatnosci,
np. nie nalezy wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania
fizycznego bez poinformowania o tym uczniéw, w tym nie nalezy otacza¢ uczniéw
osobistg opieka, ktdrej oni nie potrzebujg w danej sytuac;i.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, personel szkoty na zyczenie
ucznia zapewnia obecnosc¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie matoletniego-

obecnos¢ innego matoletniego.
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13.

14.

Personel szkoty stale nadzoruje uczniow, kazdorazowo upewniajgc sie, ze warunki
wyjazdow i wycieczek organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczéw
wyjazdowych sg bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia szatni, pokoju,
t6zka, fazienki z uczniami.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z uczniem, chyba,
ze wymaga tego ratowanie zycia lub zdrowia ucznia bedgce nastepstwem
nieszczesliwego wypadku lub nagtego zdarzenia, ktéremu nie dafo sie zapobiec w

normalnych okolicznosciach.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

§9
Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze
w szkole. Personel szkoty chroni uczniow i zapewnia im bezpieczenstwo.
Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie Szkoty.
Uczniowie uznajg prawo innych ucznibw do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec, orientacje seksualng, cechy
fizyczne, niepetnosprawnosgé.
Nie naruszajg praw innych ucznidw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennosc.
Zachowanie uczniéw wobec kolegow, kolezanek i innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci - wartosci osobistej.
Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolegow i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania
btedéw, do wlasnych poglagddéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartoSci.
Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzeczno$ciowych typu prosze, dziekuje,
przepraszam; uprzejmosc¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;
kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdow i opinii w spokojny
Sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

15



XLIII Liceum Ogdlnoksztatcqgce im. Kazimierza Wielkiego w Warszawie

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.
1)
a)
b)

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy sobg w roéznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemoéw i konfliktow miedzy
sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek
i oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajqg ich, nie
krytykuja.

Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji

i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
uczniow nigdy nie moze byc¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej

i psychicznej agresiji i przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnos$ci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.
Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga
ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej-personelu szkoty-
zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami.

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole
zwréci¢ o pomoc.

Jesli uczen stat sie ofiarg agresiji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,

zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania uczniéow w szkole

§10
Niedozwolone jest stosowanie wobec uczniow/innych osob:
agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

wymuszenia;
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napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

rzucanie w kogos przedmiotami;

agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska:
wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

grozby;

stalking;

agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na Kkorytarzu, w mediach
spotecznosciowych);

wulgarne gesty;

Sledzenie, szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy, itp;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce;
niszczenie, zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

straszenie;

uporczywe wpatrywanie sie w osobe;

szantazowanie;

odwracanie sie i pomijanie w rozmowie;

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
i substancji (Srodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek, itp.),
uzywanie ognia na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej.
Wagarowanie. Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub

lekciji.
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10.

11

15.
16.

17.

18.

19.
20.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeC i zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu.
Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu, spozywanie substancji
prawem zabronionych.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw - sSrodkow odurzajgcych.

Wulgarne lub obrazliwe odzywanie sie do kolegéw lub innych osob w szkole.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych osob oraz wiasnosci
szkolne,;.

Kradziez - przywlaszczenie witasnosci kolegéw lub innych oséb lub witasnosci

szkolnej.

. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.
12.
13.
14.

Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktdw z kolegami - udziat w bojce.
Szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii, Swiatopoglgdu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania (przemoc) uczniow wzgledem siebie.
Znecanie sie oraz wspétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana
przemoc, zastraszanie.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw- oséb bez ich
zgody.

Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.
Stosowanie wobec innych uczniéw oraz innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Inne zachowania niezgodne z prawem lub zasadami wspétzycia spotecznego.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internetu oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami z sieci
§11
Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu personelowi,

i uczniom tylko w czasie zaje¢ w pracowni informatyczne;j.
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2.

1)

2)
3)

Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzyc.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty
monitorowany jest ruch sieciowy.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

pod nadzorem nauczyciela na zajeciach lekcyjnych z dostepem do komputera;
Korzystanie z multimediéw, Internetu i programow uzytkowych podczas zajec
lekcyjnych stuzy wytgcznie celom informacyjnym i edukacyjnym.

Uczenh obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela

i Z obowigzujgcym regulaminem pracowni informatyczne.

Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

usuwania cudzych plikdw, odinstalowania programdéw, dekompletowania sprzetu,
dotykania kabli, montazu i demontazu elementéw komputera, drukarek, i innych

urzgdzen znajdujgcych sie w pracowni komputerowej.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych oraz innych
urzadzen elektronicznych
§12
Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego oraz innych
urzgdzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.
Przez pojecie ,telefon komoérkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.
Przez pojecie ,inne urzgdzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.
Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wtasng odpowiedzialno$c¢ i za zgodg rodzicow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie, czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.
Uczniowie nie mogg korzysta¢ bez zgody nauczyciela z telefonu komérkowego
oraz innych urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢
edukacyjnych, opiekuhczych, treningdbw, uroczystosci, a takze =zajec
pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.
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7.

10.

11.

12.

Uczeh ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac go
do torby/plecaka przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety, laptopy, itp) mozna
wykorzystywaé podczas zajec lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz
za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia. Uczeh moze korzystac z telefonu,
a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informaciji
niezbednych do realizacji zadan podczas zajec¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposéb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami lub
w innej waznej sprawie.

Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

W szczegdblnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
lub nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dzwigeku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych  urzadzen jest
mozliwe jedynie za wyrazng zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
Z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci

obrazajgcych inne osoby.

Warszawa, dnia 12 lutego 2024 r.

Zatwierdzam:

Podpis dyrektora szkoty
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