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PREAMBULA

Dimidium facti, qui bene coepit, habet, sapere aude, incipe

(Polowe pracy ma za sobgq, kto dobrze zaczgl, miej odwage by¢ mgdrym, zacznij)
Horacy (Epistulae)

Niniejszy Statut jest podstawowym dokumentem regulujgcym sprawy zwiqzane
z edukacjg i wychowaniem w XLIII Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. Kazimierza Wielkiego w Warszawie.

Tworzgc zbior praw i obowigzkow wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej
mielismy na uwadze oprocz okreslonych ustawowo zadan — wizje szkoly bezpiecznej
i przyjaznej, tworczej, nowoczesnej i szanujqcej tradycje, stawiajgcej wymagania

i wspierajgcej rozwoj ucznia. Pragniemy przekazywac wartosci
i umiejetnosci potrzebne w Zyciu, takie jak: rzetelna wiedza, ciekawos¢ swiata, patriotyzm,
tolerancja, Szacunek, odpowiedzialnosé, zdrowie fizyczne
i psychiczne, inteligencja emocjonalna i spoleczna, otwartos¢ na inne kultury, dialog,
empatia, korzystanie z informacji i wspolczesnych technologii.
Pamietamy o dokonaniach naszego patrona — krola Kazimierza Wielkiego —
ktory jednoczyt i umacnial kraj, ustanowit pierwszq uczelnie
i wprowadzat prawa.

W swoich dziataniach Szkola przyjmuje uniwersalne zasady etyki, a jako motto —

stowa poety Horacego: ,,Miej odwage by¢ mgdrym”.



Statut XLIII Liceum Ogdlnoksztatcqcego im. Kazimierza Wielkiego w Warszawie

SPIS TRESCI

1.

INFORMACJE OGOLNE

§1 - 5 Informacje ogolne o szkole

CELE I ZADANIA SZKOLY

§6 Cele szkoty

§6a Cele 1 zadania w zakresie ksztatcenia

§7 Dziatania profilaktyczne szkoty

§8 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§9 Pomoc uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
§10 Dziatania szkoty umozliwiajace uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
§11 Organizacja zaje¢, z religii 1 etyki

§12 Organizacja zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie

§13 Dziatania wspierajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow
§14 Realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

§15 Dziatania z zakresu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
ORGANY SZKOLY

§16 -23 Organy szkoty i ich kompetencje

§17-19 Dyrektor, wicedyrektor, rada pedagogiczna

§20 Rada rodzicow

§21 Samorzad uczniowski

§21a Rzecznik Praw Ucznia

§22- 23 Zasady wspotdziatania organow szkoty

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§24 — 25 Organizacja pracy szkoty

§26 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§27 Organizacja wolontariatu

§28 Biblioteka szkolna

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§29 - 34 Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
§30 Zakres zadan i prawa nauczycieli

§31 Zadania wychowawcy

§32 Zadania nauczyciela bibliotekarza

§32a Zespoty nauczycielskie

§32b Zadania pedagoga i psychologa

§33 Zadania pracownikoéw administracji i obstugi



6.

8.

10

11

Statut XLIII Liceum Ogdlnoksztatcqcego im. Kazimierza Wielkiego w Warszawie

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§35 Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow — zasady ogdlne

§36 Wymagania edukacyjne

§36a Zasady informowania ucznidow i ich rodzicow

§37 Zasady oceniania zachowania uczniow

§37a Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

§37b Procedury zwigzane ze zgloszeniem zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

§38-39 Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§40 Zasady zwalniania z zajec
§41 Zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego

§42 Zasady biezacego oceniania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow

§43 Zasady klasyfikowania i promowania uczniéw

§45 Warunki itryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

§45a Zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z zajec
edukacyjnych, gdy ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami

§46 Zasady i tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

§47 Zasady uzasadniania ocen i udostepniania prac uczniow

UCZEN SZKOLY

§48 Prawa ucznia

§49 Obowiazki ucznia

§50 Zasady zwalniania ucznia z zajec¢ i usprawiedliwiania nieobecnosci

§51 Zakazy dotyczace uczniow

§52 Zasady postgpowania w przypadku ztamania praw ucznia

§53 Wyglad i stroj ucznia

§54 Zasady korzystania z telefonow komérkowych

§55 Nagrody dla ucznidow. Procedura wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§56 Rodzaje kar. Procedura odwotania si¢ od kary

§57 Procedura skreslenia z listy uczniow

§58 Pomoc materialna dla uczniow

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM
§59 Zasady wspotdziatania z rodzicami

§60 Wspotpraca z poradniami i instytucjami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU ORAZ CEREMONIALU SZKOLNEGO
§62 Warunki stosowania sztandaru oraz ceremoniatu szkolnego
POSTANOWIENIA KONCOWE

§63- 65 Postanowienia koncowe

30
31
32
34
38

39

40
42
43
43

44
46

48

49
50
50
50
51
51
52
52
53
54
95
57
59
59
61
61
62
63
63
63
63



Statut XLIII Liceum Ogdlnoksztatcqcego im. Kazimierza Wielkiego w Warszawie

w

Rozdzial 1.

Informacje ogolne o szkole

§1.

. XLII Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Kazimierza Wielkiego, zwane dalej ,,szkota” jest

publiczng szkota ponadpodstawowa, w ktorej cykl ksztatcenia trwa 4 lata.

. Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Warszawie przy ul. Aleja Niepodleglosci 2.

§2.

. Organem prowadzacym szkotl¢ jest m. st. Warszawa.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 3.

. Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Miasta Stotecznego Warszawy.

. Szkota prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepisow.

. Obsluge finansowo-ksiegowa szkoly prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow O$wiaty

Mokotow m. st. Warszawy.

§4.

. Szkota uzywa pelnej pieczeci nagtdéwkowej o tresci: XLIII Liceum Ogolnoksztatcgce im.

Kazimierza Wielkiego w Warszawie, 02-653 Warszawa, Al. Niepodleglosci 27, tel. fax: 22
844 00 85, NIP: 521 32 11 829; Regon: 015213394,

. Szkota uzywa matej i duzej pieczeci urzedowej o tresci: XLIII Liceum Ogdlnoksztatcgee im.

Kazimierza Wielkiego w Warszawie.

. Dopuszcza si¢ uzywania w korespondencji nastepujacych skrétu nazwy: XLIII LO.

. Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5.

. Nauka w szkole jest bezptatna.

. Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoly do szkoty okreslaja
odrebne przepisy.
(uchylony)
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Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Caloksztalt pracy szkoly opiera si¢ na dazeniu do wszechstronnego rozwoju mitodego
czlowieka, przygotowania go do pelnienia réznorodnych funkcji w spoleczenstwie oraz
wyposazenia go w kompetencje, ktére umozliwig mu dalszy start w zyciu. W wyniku tych
dziatan:

1) uczniowie zdobgda wiedzg i umiejetnosci niezbgdne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz po przystapieniu do egzaminu maturalnego, do uzyskania
Swiadectwa maturalnego;

2) uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajace im prawidtowe
funkcjonowanie w spoleczenstwie oraz swiecie;

3) szkota tworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci ucznidow, z zachowaniem
tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku
i zrozumienia.

2. Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego,  zgodnie ze swoim charakterem  opisanym
w statucie.

3. Podstawg dziatalno$ci edukacyjnej i wychowawczej szkotly stanowia:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane
do uczniow, rodzicow i nauczycieli;

3) szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

4. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnos$ci:

1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowanych do mozliwosci psycho-
fizycznych ucznidéw i ich zainteresowan;

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw na zajeciach
organizowanych przez szkote;

3) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wspieranie uczniow w procesie dydaktycznym i wychowawczym,;
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5) organizowanie, na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniow, nauki religii i etyki
oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

6) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem, w tym pracowni:
biologicznej, chemicznej, fizycznej, matematycznej, jezykowej,

b) biblioteki i czytelni multimedialnej,

C) urzadzen sportowych,

d) miejsca do spokojnego spozywania positkow;

e) miejsca do pozostawiania ksigzek i przyboréw szkolnych,

f) pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu;

7) otoczenie opieka uczniow chorych, niepelnosprawnych, umozliwiajac tym uczniom
zindywidualizowany proces ksztalcenia;

8) umozliwienie realizacji indywidualnego  programu lub toku nauki uczniom
0 wybitnych uzdolnieniach;

9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
I nauczycieli;

10) rozwijanie zainteresowan ucznidow, w tym przygotowanie ich do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i egzamindéw;

11) rozwijanie osobistych zainteresowan uczniow, w tym kreatywnego myslenia oraz
umiejetnosci wspotpracy w grupie;

12) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, uwzgledniajaca ramowy plan
nauczania dla czteroletniego liceum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
multimedialnych i  osiggnie¢ wspotczesnej dydaktyki.

. Szkota dazac do jak najlepszych wynikéw nauczania moze wprowadza¢ innowacyjne

rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze  lub organizacyjne oraz uczestniczy¢

w eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty, we wspotpracy

z rodzicami, w atmosferze wzajemnego zaufania.

. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan, z uwzglgdnieniem dazenia do jak

najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzglednione jest w doskonaleniu

. zawodowym pracownikow szkoty.

§ 6a

. Ksztatcenie 1 wychowanie stanowi integralny, realizowany przez wszystkich nauczycieli

szkoty proces zmierzajacy do:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9
10)

11)
12)

stwarzania uczniom warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

przyswojenia przez uczniow okre§lonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki;

systematycznego ksztalttowania kompetencji kluczowych;

zdobycia przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

rozwijania u uczniow samodzielnosci, obowigzkowos$ci, przyjmowania
odpowiedzialnosci za siebie i1 najblizsze otoczenie, do indywidualnego i grupowego
dziatania na rzecz $srodowiska szkolnego, lokalnego 1 innych ucznidéw;

ksztattowania u ucznidow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

przygotowania uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym oraz wychowaniu
uczniow do wlasciwego odbioru 1 wykorzystania mediéw oraz swiadomego

i aktywnego uczestnictwa w kulturze;

ksztattowanie umiej¢tnosci korzystania z réznych zrodet wiedzy i ze wspodtczesnych
systemdw wymiany i upowszechniania informacji,

ksztaltowania postaw tolerancji i humanizmu, rozumienia otaczajacej rzeczywistoSci;
rozumienia przez ucznidOw znaczenia wi¢zi rodzinnych i pozytywnych wartosci
wynoszonych z domu;

ksztattowania odpowiedzialnosci za srodowisko;

wzmocnienia poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowe;.

2. Szkota realizuje zadania w zakresie ksztalcenia, w szczegdlnosci takie jak:

1)

2)

3)

4)

5)

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyKki;

zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadah i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie umiej¢tnosci formutowania samodzielnych i1 przemyslanych sadow,
uzasadniania wlasnych 1 cudzych sagdéw w procesie dialogu;

faczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego mySlenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak czytanie ze zrozu-

mieniem, pisanie tworcze, formulowanie pytan i1 problemoéw, postugiwanie si¢
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6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan 1 integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozwijanie procesow myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci,

przekazanie uczniom takiego zasobu wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

3. Cele i zadania w zakresie ksztalcenia realizowane sa w szczegolno$ci poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

przekazywanie uczniom w sposob rzetelny i zgodny z zasadami pedagogiki wiedzy
oraz umiejetnosci z zakresu przedmiotéw ogdlnoksztatcacych;

organizowanie dla uczniow zaje¢ dodatkowych, poszerzajacych ich wiedze
1 umiejetnosci oraz zwiekszajacych ich szanse zatrudnienia;

motywowanie uczniéow do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

stwarzanie nauczycielom mozliwosci doskonalenia zawodowego;

organizowanie WwspoOtpracy rodzicow z nauczycielami, wychowawcami

i specjalistami, w celu rozwoju ich dzieci.

§7.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycielii rodzicow

w dazeniu do:

1)

rozwijania u uczniéw zintegrowanej, dojrzatej osobowosci, z uwzglednieniem ich

indywidualnych potrzeb;



Statut XLIII Liceum Ogdlnoksztatcqcego im. Kazimierza Wielkiego w Warszawie

2)

ochrony uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat.

2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowos$ci, w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodlczesnego S$wiata oraz
0 mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania;

wyrobienie umiejetnosci prawidlowego korzystania z mediow oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajace z niewlasciwego ich wykorzystywania;

ksztattowanie postaw obywatelskich, spolecznych oraz patriotycznych;
wychowywanie mtodziezy w atmosferze wolno$ci sumienia, wyznania 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
ksztattowanie wsrod ucznidow postawy tolerancji i otwarto§ci wobec odmiennosci
przekonan, postaw 1 wartosci;

wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie
relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj poszczegdlnych ucznidéw, proces ich
przygotowywania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ przedsigbiorczo$¢;
ksztatltowanie postawy otwartej] wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

budzenie zainteresowania uczniow potrzebami srodowiska, inspirowanie do dziatan
na jego rzecz,

upowszechnianie wsrdod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z Kkorzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

budowanie postawy prozdrowotnej i propagowanie zdrowego stylu zycia;

wzbudzanie w uczniach poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie;

10
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17) zapobieganie zachowaniom agresywnym i przemocy w szkole;

18) ksztaltowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu przez uczniéw srodkow
i substancji psychoaktywnych, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych
zachowan ryzykownych;

19) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju oraz upowszechnianie
wiedzy na temat bezpiecznego korzystania z Internetu;

20) doskonalenie nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej interwencji
profilaktycznej w przypadku podejmowania przez uczniow
1 wychowankow zachowan ryzykownych;

21) dostarczanie rodzicom rzetelnej i aktualnej wiedzy na temat zagrozen i sposobow
rozwigzywania problemow zwigzanych z podejmowaniem zachowan ryzykownych;

22) wspolpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w edukacyjna,
wychowawczg i opiekuncza dziatalnos¢ szkoty.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla czteroletniego liceum, przez
wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 obecnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4)  skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.

4. Zespot nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki, W porozumieniu z radg rodzicow
opracowuje, na kazdy rok szkolny diagnoze potrzeb i problemoéw spotecznosci szkolne;.

5. Zesp6l nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy
0 ktorej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego, obejmujaca tresci i dziatlania o  charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, a takze tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrgbne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych rodzicow

i nauczycieli.
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8. Cele 1 zadania w zakresie wychowania szkota realizuje w szczegdlnosci:

1) opracowujagc we wspoélpracy z rodzicami i realizujac program wychowawczo
— profilaktyczny;

2) przygotowujac i realizujgc plany wychowawcow klas;

3) kultywujac tradycje i ceremoniat szkoty;

4) podejmujac dziatania zwigzane z obchodami waznych uroczysto$ci i1 $wiat
narodowych, z r6znymi formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci;

5) rozwijajac aktywno$¢ spoteczng uczniow na terenie szkoty;

6) rozwijajac samorzadne formy spolecznego zycia klasy i szkoty;

7)  motywujac uczniéw do pracy w organizacjach uczniowskich i wolontariacie.

9. Cele 1 zadania w zakresie profilaktyki szkota realizuje w szczegolnosci:

1) realizujagc program wychowawczo — profilaktyczny, we wspotpracy z podmiotami
zewngetrznymi:  funkcjonariuszami policji, strazy miejskiej, przedstawicielami
fundacji lub stowarzyszen itp., w ramach:

a) zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,

b) zaje¢ z wychowawca,

C) zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) interaktywnych wyktadow, warsztatow, treningdw umiejetnosci spotecznych,
projektow, debat, szkolen, kampanii spotecznych 1 szkolnych, happeningow,
piknikow edukacyjnych lub innych form, z wykorzystaniem aktywnych metod
pracy,

e) dziatan wolontariatu, samorzadu uczniowskiego, zespotéw przedmiotowych,

f) imprez, uroczystosci, apeli, konkursow itd.

§ 8.

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidw 1 stwarzania im warunkow
do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i1 Ssrodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych 1 czynnikoéw
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne

potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.
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. Dyrektor, z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.
. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotlach okre$lajg odrebne przepisy.
. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajacych nauczycieli
i rodzicoOw w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.
§9.
. Szkota organizuje nauke i opiek¢ dla uczniow z niepelnosprawnos$cia w formie
ksztatcenia specjalnego, w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;
3) =zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwos$ci ucznia.
. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objgtego ksztalceniem
specjalnym dotyczy:
1) form prezentowania wiedzy i umieje¢tnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.
. Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja

indywidualne mozliwosci tych uczniow.
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5.

Szczegdbtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
okreslajg odrebne przepisy.
§ 10.

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki

1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem

szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem

Za granica.

. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j

si¢ jezykiem regionalnym korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§11.

. Szkota organizuje zajgcia z religii i etyki.

. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez

rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§ 12.

. Szkota organizuje dla uczniow zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie uczestniczy w zajgciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie

dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.

§13.

. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne umiejetnosci i mozliwosci;

3) promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

. Uczniowie majg mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3) udzialu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programy lub toku nauki na podstawie odrgbnych
przepisow.
3. (usuniety)
4. (usunigty)
§ 14.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci,

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) pigciominutowe lub dziesi¢gciominutowe przerwy pomigdzy lekcjami;

4)  (usunigty)

5)  (usunigty)

6) (usuniety)

7) dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty,
do momentu jej opuszczenia.

3. O miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole oraz o organizacji zajec¢
szkolnych decyduje dyrektor.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowiazkow na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

5. (usuniety)

6. (usuniety)

7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoly bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

8. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 15.
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
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2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy

przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen

gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a

pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkotly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie

informuje si¢ rodzicoHw.

6. (usunigty)

Rozdzial 3.
Organy szkoly
§ 16.
Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§17.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty 1 reprezentuje ja

na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych

przepisach dla:

1)

2)

3)

4)

5)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym = zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisoéw;

dyrektora publicznego XLIII Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Kazimierza Wielkiego
prowadzonego przez Miasto Stoteczne Warszawa;

przewodniczacego Rady Pedagogicznej XLIII Liceum Ogo6lnoksztatcacego

im. Kazimierza Wielkiego w Warszawie;
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3.

6)

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odregbne przepisy dotyczace

obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej

zadan.

. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane

na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami prawa;

zapewnia, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych;

zapewnia pomoc 1 opieke nauczycielom rozpoczynajacym prace dydaktyczno-

wychowawcza w szkole;

sprawuje 1 organizuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego

rozwoju psychofizycznego ucznidw poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i zglasza

swoja decyzje do kuratora o$wiaty 1 organu prowadzacego szkote;

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej podejmuje decyzje w sprawie zgloszonych
przez nauczycieli eksperymentow;

odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie szkoty, regulujagc organizacj¢ pracy
poprzez wydawanie zarzadzen;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych

organizacji, ktéorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach

okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej ~w  publicznych  przedszkolach,  szkotach

1 placéwkach.
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§ 18.

1. Podczas nieobecnos$ci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nicobecno$ci inna osoba
wyznaczona przez dyrektora lub wicedyrektora.

2. (usuniety)

§ 19.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna
podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okreslaja przepisy zewngtrzne.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej XLIII Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Kazimierza Wielkiego w Warszawie” ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;
2) sposOb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
4. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.
§ 20.

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogédt rodzicow
w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialéw sa rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewngtrzng struktur¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow  XLIII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Kazimierza Wielkiego w Warszawie”.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

6. Rada Rodzicéw uchwala Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

7. Szkota zapewnia radzie rodzicoOw wyposazenie niezbgdne do dokumentowania jej
dziatania, dostgp do komunikatorow z rodzicami w dzienniku elektronicznym oraz
miejsce na stronie internetowej szkoty.

8. Dokumentacja dziatania rady rodzicoéw jest przechowywana w szkole.
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§ 21.

1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogédt uczniow.

2. Reprezentanci og6tu sg wybierani na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wylaniane na zebraniach poszczegdlnych oddziatow
w pierwszym tygodniu wrzesnia — na dany rok szkolny;

2) trzyosobowy zarzad samorzgdu uczniowskiego wybierany jest na zasadach okre$lonych
w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego XLIII Liceum Ogdlnoksztalcacego
im. Kazimierza Wielkiego w Warszawie.

3. W wyborach do zarzadu samorzadu uczniowskiego moze startowa¢ wytacznie uczen,

ktory uzyskat dobrg lub wyzsza ocene z zachowania.

. Cztonkiem zarzadu samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ osoba, ktora uzyskala nagane
wychowawcy klasy lub nagane dyrektora szkoty.

. Jezeli w trakcie trwania kadencji samorzadu uczniowskiego czlonek zarzadu otrzyma
nagan¢ wychowawcy klasy lub nagane dyrektora szkoty, przestaje peli¢ funkcje
w zarzadzie.

. Szczegbtowe zasady wybierania 1 dzialania samorzadu uczniowskiego okresla
»Regulamin samorzadu uczniowskiego XLIII Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Kazimierza Wielkiego w Warszawie” uchwalony przez zarzad.

. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidw w szkole, inicjuje
dzialania stuzace wsparciu ucznidw 1 rozwigzywaniu ich problemoéw oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

. Szczegdtowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okreslaja przepisy zewngtrzne.

. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

10.  (uchylony)

§ 21a.

1. W szkole moze by¢ powotany Rzecznik Praw Ucznia, ktoérego gldéwnym zadaniem

jest dbanie o przestrzeganie i egzekwowanie praw ucznia.

2. Do obowigzkow Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) Zapoznawanie spotecznosci uczniowskiej z prawami i obowigzkami uczniéw oraz

prawami dziecka;

2) Propagowanie praw ucznia i praw dziecka wsrdd pracownikow szkoty;

3) Reprezentowanie interesow ucznidéw na zebraniach Rady Pedagogiczne;

4) Pomoc w rozstrzyganiu konfliktow miedzy:
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a) uczniami,
b) uczniami i pracownikami szkoty;
5) Pehienie funkcji doradczej dla uczniow w sprawach zwigzanych z prawami ucznia
I prawami dziecka;
6) Wspotpraca z Samorzgdem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw
1 obowigzkow ucznia;
7) Scista wspotpraca z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami, pedagogami i psychologiem
w sprawach zwigzanych z przestrzeganiem praw ucznia;
8) Wspotpraca z Warszawskim Rzecznikiem Praw Uczniowskich oraz Rzecznikiem
Praw Dziecka,;
9) Interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia,;
10)Przeciwdziatanie przemocy w szkole;
11)Przyjmowanie skarg i wnioskdw na temat naruszen praw ucznidw i podejmowanie
stosownej interwencji;
12)Wiaczanie ucznidw do rozstrzygania codziennych problemow szkolnych.
3. Zasady wyboru i funkcjonowania w szkole Rzecznika Praw Ucznia okresla Regulamin
Rzecznika Praw Ucznia.
§ 22.

. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

. Dzialalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inacze;j.

. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

. (uchylony)

§ 23.

. W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.

. Organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu

ze spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne pomigdzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkole.
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N a &~

10.
11.

Rozdzial 4.

Organizacja pracy szkoly
§ 24.
Szkota jest jednostka feryjng. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢

dydaktycznych.

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze realizowane

w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sa w oddziatach, grupach oddziatowych
1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé sig
w formie jednodniowych wycieczek lub w formie wyjazdowe;j.

Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrebne przepisy.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W szczeg6lnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystapienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoly, zadania szkoly = moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 25.

. Dyrektor ustala na dany rok szkolny organizacje pracy szkoty, z uwzglednieniem danych

zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydzial uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktérych zaplanowano
zajecia  dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziat uczniow do  zajec
rewalidacyjnych, terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

2) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegdlnych rodzajow
zaje¢, 0 ktorych mowa w pkt. 1;
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3) przydzial wychowawcow do oddziatow;
4)  czas pracy biblioteki szkolnej;
5) organizacj¢ pracy psychologdéw, pedagogow;
6) organizacje pracy pracownikow administracji i obstugi;
7) harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli.
3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajacy wszystkie rodzaje zajec.
4. W porozumieniu z rodzicami i samorzadem uczniowskim dyrektor szkoty ustala dtugos¢
przerw migdzylekcyjnych.
§ 26.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniow w §wiadomym wyborze
dalszego rozwoju zawodowego oraz ksztatcenia.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:

1) organizacj¢ grupowych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:

a) indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobow
ucznia,

b) instytucji oraz organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepetno-
sprawnoscig w zyciu zawodowym,

c) regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy, prognozowanym
zapotrzebowaniu rynku pracy, Srednich zarobkach w poszczegolnych branzach
oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia,

d) dokonania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodoweyj.

3. (usuniety)

§27.

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania
uczniéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u ucznidow postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udzialu uczniow

w dziataniach  organizacji pozarzadowych i instytucji.
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. Nawigzanie wspolpracy szkoty z organizacjag pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z radg rodzicow.
. Dziatania ucznidw z zakresu wolontariatu organizuje nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty.
. Udzial uczniow niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych
przez szkole, wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.
. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze zorganizowaé klub
wolontariusza.
§ 28.
. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig petnigcg role szkolnego
centrum informacji oraz multimediow.
. (usuniety)
3. (usuniety)
. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materialty audiowizualne, programy komputerowe).
. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidow nawykow czytania i samoksztatcenia,
C) rozbudzanie u uczniow szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za ich wspodlne
uzytkowanie,
d) wyrabianie u uczniow umiejetnosci prawidtowego korzystania z urzadzen
multimedialnych urzadzen informatycznych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania podrgcznikow, literatury metodycznej i naukowej, zbiorow
multimedialnych,
b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniow oraz wywigzywania
si¢ z dbania o wspdlne materiaty biblioteczne;
3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,
b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzywania si¢ z dbania o wspolne materialy biblioteczne,

c) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologicznej.
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. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych,
wymiany ksigzek, materiatdéw edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

. W ramach biblioteki szkolnej funkcjonuje centrum multimedialne (czytelnia),
wyposazone w stanowiska z dostepem do sieci internetowej oraz multimedialnych
programow edukacyjnych, jezeli warunki lokalowe w danym roku szkolnym na to
pozwalaja.

. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje zbiorow

bibliotecznych z uwzglgdnieniem przepiséw o bibliotekach.

Rozdzial S.
Nauczyciele i pracownicy szkoly
§ 29.

. W szkole zatrudnieni s3 nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) doradca zawodowy;

5) Dbibliotekarz;

6) pedagog specjalny.
3. W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
4. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;

2) pracownicy obshugi.

5. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora w sytuacjach okreslanych odrebnymi
przepisami.

6. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika gospodarczego.

§ 30.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie

powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.
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2. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu

dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

realizowanie programow pracy szkoly w trakcie powierzonych mu zajgé
edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg
oraz w czasie petnienia dyzur6w w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudno$ci  w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow
w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia lub wyboru zawodu;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow, zgodnie przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
kontrolowanie obecnosci ucznidow na zaj¢ciach oraz podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;
komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich

sprzet 1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkofte.

5. Nauczyciel w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z prawa ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

6. Nauczyciele majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

wlasciwie wyposazonego stanowiska pracy oraz warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

swobody w wyborze programoéw, podrecznikow i1 innych pomocy naukowych sposrod
zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

swobody w wyborze takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uwazaja za
najwilasciwsze, sposrod uznanych przez wspotczesng wiedzg pedagogiczna;
wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty;
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5)

6)

7)

8)

9)
10)

otrzymywania pomocy merytorycznej 1 metodycznej oraz opieki doswiadczonego
nauczyciela w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskiej oraz podjecia
procedury awansu zawodowego;

otrzymania pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i organizacyjnych, zwigzanych z wykonywang praca;

korzystania ze §wiadczen przystugujacych doksztalcajacym si¢ i podnoszacym swoje
kwalifikacje nauczycielom;

uczestniczenia, za zgodg dyrektora, w konferencjach 1 warsztatach metodycznych;
poszanowania godnosci wlasnej oraz dyskrecji w sprawach prywatnych;

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez dyrekcje szkoty, wspotpracownikow,
rodzicOw i uczniow.

§ 31.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale 1 jest ich rzecznikiem

w $srodowisku szkolnym.

. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opieka nad oddziatem oraz prowadzenie dla uczniéw planowej pracy wychowawczo
- profilaktycznej 1 dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

wspoldzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb uczniow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, informowanie ich o postepach dzieci
oraz dzialaniach podejmowanych przez szkole;

wlaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnoS$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujacych obowigzku nauki;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankoéw, a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne
formy zycia zespolowego integrujace oddziat klasowy.

. Sposrdd nauczycieli zatrudnionych w szkole wyznacza si¢ wychowawcow zastepujacych
nieobecnych wychowawcow.

. W szczegolnych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ nauczycielowi funkcje
wychowawcy w dwoch oddziatach.

§ 32.

. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

C) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc W
poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajg¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczna;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioroéw, kierujagc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowigzujacych w szkole programow, podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
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3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom W czasie zajec¢ organizowanych przez szkot¢ nalezy:

1)

2)

3)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagrazaé¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkow umozliwiajagcych uczniom odrabianie zadan domowych.

§ 32a

1. W celu realizacji zadan statutowych dyrektor moze powota¢ na czas okreslony lub

nieokres§lony zespoty nauczycieli.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek tego

zespotu.

3. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

4. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow.

5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogiczne;j.

6. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

opiniowanie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania oraz sposobOw jego
realizacji;

korelowanie tresci programowych réznych zaje¢ edukacyjnych;

doskonalenie metod pracy dydaktycznej;

realizowanie postanowien 1 uchwat rady pedagogicznej;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace;

opracowywanie wymagan edukacyjnych  oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
przeprowadzanie i analizowanie wewnetrznych badan edukacyjnych w celu
podwyzszenia jakosci ksztatcenia w szkole.

§ 32b

1. Pedagodzy 1 psycholog szkolny wspomagaja mtodziez, nauczycieli 1 rodzicow

w dziatalno$ci wychowawcze;.
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2. Gléwnym ich zadaniem jest wspieranie mtodziezy w rozwigzywaniu probleméw
powstajacych na tle:

1) konfliktow rodzinnych;

2) niepowodzen szkolnych;

3) zaburzen rozwojowych;

4) probleméw zdrowotnych;

5) trudnosci materialnych .

3. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

3) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganiec zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

4) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych  stanowigcych  barier¢ 1 ograniczajagcych  aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

4. Wspomaganie nauczycieli dotyczy przede wszystkimi:

1) diagnozowania sytuacji zyciowej uczniow;

2) codziennej pracy z mtodzieza;

3) pracy z uczniami trudnymi;

4) pracy z uczniami wybitnie uzdolnionymi;

5) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
6) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Zadaniem pedagoga i psychologa w kontaktach z rodzicami jest:
1) udzielanie wsparcia pedagogicznego;
2) posrednictwo w kontaktach z poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz innymi
specjalistycznymi poradniami dla mlodziezy i dorostych.
6. Pedagodzy i psycholog szkolny uczestnicza w opracowaniu programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty oraz biorg udziat w jego realizacji.
7. Szczegbtowe obowiazki pedagoga 1 psychologa szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
§ 33.

1. Zadaniem pracownikow administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidow, dbanie o tad i czystosc.

2. Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw odpowiedzialno$ci 1 uprawnien pracownikow,

o ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§ 34.
Szczegotowy zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikoéw szkoty okre$lajg odrgbne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy.

Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 35.
1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

§ 36.
Wymagania edukacyjne

1. Podstawg ustalania w szkole S$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela 1podane do wiadomosci ucznidow, rodzicéw i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace
si¢ do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetno$ci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 20 wrze$nia, informowani sg o wymaganiach

edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela
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prowadzacego te zajecia. Informacja dla rodzicéw dostgpna jest na stronie internetowe]

szkoty.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4)  objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w
szkole- na podstawie tego rozpoznania,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 5
dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci,

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz
sposobu i formy ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

§ 36a.
Zasady informowania uczniéow i rodzicow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniéw (odpowiedzi ustne,
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prace klasowe, prace domowe, kartkéwki, testy, sprawdziany, prace
nadobowigzkowe, itp.).

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) procedurach zwalniania uczniéw z zaj¢é edukacyjnych.

3. Namiesiac przed klasyfikacja $rodroczng i roczng nauczyciel informuje ucznia na lekcji,
a wychowawca jego rodzicow na zebraniu o zagrozeniu oceng niedostateczng lub
nieklasyfikowaniem.

4. Na miesigc przed klasyfikacja $roédroczng i roczng i najpdzniej dzien przed zebraniem
z rodzicami nauczyciel wystawia zagrozenie oceng niedostateczng lub
nieklasyfikowaniem w dzienniku elektronicznym w rubryce ,,oceny przewidywane”, za$
wychowawca wysyla do rodzicow komunikat w dzienniku elektronicznym
o konieczno$ci zapoznania si¢ z zagrozeniami.

5. W przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu i nieodebrania przez niego komunikatu,
o ktorym mowa w ust. 4, wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem telefonicznie lub
w inny ustalony sposob.

6. Dwa tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym  zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele informuja ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

1) wuczen jest informowany przez  nauczyciela przedmiotu o przewidywanej
rocznej  ocenie  klasyfikacyjnej z  zaje¢  edukacyjnych oraz  przez
wychowawce o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
[najp6zniej dwa tygodnie przed  rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, w trakcie zaje¢ lekcyjnych, za$ przewidywana ocena zapisywana jest
w dzienniku elektronicznym,;

2) nauczyciele informuja rodzica o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o rocznej przewidywanej

ocenie zachowania w dzienniku elektronicznym (rubryka ,,oceny przewidywane”);
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3) trzy dni przed ostatecznym terminem wystawienia przez nauczycieli ocen

przewidywanych wychowawca wysyla do rodzicow komunikat w dzienniku

elektronicznym o konieczno$ci zapoznania si¢ tymi ocenami,

4) w przypadku nieodebrania przez rodzica komunikatu dotyczacego koniecznosci

zapoznania si¢ z ocenami przewidywanymi w dzienniku elektronicznym, rodzic

ucznia, ktoremu wystawiono przewidywang ocen¢ niedostateczng z zajec

edukacyjnych lub ktory jest nieklasyfikowany, zawiadamiany jest telefonicznie lub

listem poleconym.

§ 37.

Ocenianie zachowania uczniow

Jedna z form dziatan wychowawczych szkoty jest ocena zachowania uczniow. Ocenianie

zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania uczniow

do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena z zachowania powinna utrwalac¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te,

ktére w spotecznosci szkolnej zostaly uznane za niewlasciwe.

Kryteriami oceniania zachowania s3:

1) sposdb wywigzywania si¢ z obowigzkow przez ucznia, w tym:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)
K)

przestrzeganie statutu szkoty,

wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych,

przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci, w okreslonym terminie
i formie,

przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty,

przestrzeganie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych
1innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw,

sumienno$¢, wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych

w szkole,

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

troska o mienie szkolne i wlasne,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, dbatos¢ o kulture

wypowiedzi,
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I) inicjowanic i aktywne uczestnictwo w pracy spotecznej na rzecz klasy
1 szkoty.

Ocena zachowania ustalana jest po wnikliwej analizie sytuacji ucznia, uwzglednia

orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej instytucji

uprawnionej do oceny  stanu zdrowia lub sytuacji dziecka.

Stosowne dokumenty rodzice (prawni opiekunowie) przedktadaja wychowawcy klasy,

pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty niezwtocznie po otrzymaniu dokumentu,

jednak nie p6zniej niz miesigc przed klasyfikacja roczng lub koncows.

Biezace ocenianie zachowania uczniow odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym.

Ocena zachowania ($rédroczna, roczna i koncowa) wyrazana jest w skali: zachowanie

naganne, nieodpowiednie, poprawne, dobre, bardzo dobre, wzorowe.

Ocena zachowania wystawiana jest zgodnie z przyjetym przez szkol¢ Punktowym

Systemem Oceniania, zgodnie z ktérym:

1) kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje 100 punktow;

2) oceng z zachowania wystawia wychowawca w oparciu o system punktowy, ale
w sytuacjach nadzwyczajnych, nieprzewidzianych w zasadach wewnatrzszkolnego
oceniania zachowania, mozliwe jest odstgpienie od systemu punktowego;

3) uczen, ktory dopuszcza si¢ stalkingu, bullyingu oraz innych form przesladowania
emocjonalnego otrzymuje oceng naganng;

4) uczen, ktory dopuszcza si¢ dziatan demoralizujacych, spozywa alkohol i zazywa
narkotyki lub inne s$rodki odurzajgce, badz je rozprowadza na terenie szkoty,
uczestniczy w kradziezy, wymuszeniach pod kazdg postacia, w bdjkach
zagrazajacych zyciu i zdrowiu lub innych zachowaniach noszacych znamiona
przestepstwa otrzymuje ocen¢ naganng.

a) przedzialy punktowe oceny zachowania:

Kryterium punktowe oceny zachowania

Zachowanie Punkty
wzorowe 160 1 wiecej
bardzo dobre 120-159
dobre 80-119
poprawne 40-79
nieodpowiednie 1-39
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naganne 0 i mniej
b) wagi poszczegdlnych zachowan:
Waga pozytywnych zachowan
L.p. Zachowanie Punkty
1. | Udzial w olimpiadzie, konkursie na szczeblu woj. 50
2. | Zwycigstwo w konkursie rejonowym/dzielnicowym 30
3. | Udziat w konkursie rejonowym/dzielnicowym 20
4. | Zwycigstwo w konkursie szkolnym 20
5. | Udziat w konkursie szkolnym 10
6. |Pekienie funkcji w szkole (samorzad, poczet sztandarowy) 20-30 (raz
W czasie
wystawiania
oceny
$rédrocznej
i rocznej)
7. | Petnienie funkcji w klasie (przewodniczacy, skarbnik) 10-20
(jednorazowo)
8. | Udziat w zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim 30
9. |Zwyciestwo w zawodach sportowych na szczeblu rejonowym 15
10. |Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych 5 (za kazde)
11. | Udzial w zajeciach pozalekcyjnych (teatralne, dziennikarskie, 10-20
taneczne, sportowe, wokalne, prawnicze i in.) (jednorazowo)
12. | Udzial w zyciu szkoly (przedstawienia, uroczystosci, aukcje) 5-20 za kazda
aktywnos$¢
13. |Praca na rzecz klasy i szkoly (dekorowanie, sprzatanie, pomoc w 5-10
bibliotece)
14. | Pomoc kolegom w nauce, potwierdzona przez wychowawce 10
15. | Frekwencja na poziomie min. 90% 20
16. | Wzorowa Kultura osobista 10-20
17. | Wolontariat 5-30
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18. | Inne pozytywne zachowania 5-30 5-30
Waga negatywnych zachowan:
L.p. Zachowanie Punkty ujemne
1. |Zachowanie utrudniajace prowadzenie lekcji 10
2. | Aroganckie zachowanie wobec kolegdéw, nauczycieli i 10
pozostatych pracownikéw szkoty
3. | Uzywanie telefonu komdrkowego na lekcji bez zgody 10
nauczyciela
4. | Niewykonanie polecenia nauczyciela 10
5. [Przemoc fizyczna 50
6. | Dewastacja mienia szkolnego 50
7. | Spoznienie 1
8. | Nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna 2
9. |Udowodnione ktamstwo, fatszerstwo, plagiat 20
10. |Palenie papieroséw, w tym e-papierosoOw na terenie szkoly 30
11. | Wulgarne stownictwo 10
12. | Za$miecanie otoczenia 5
13. | Przetrzymywanie ksigzek z biblioteki ponad ustalony termin 10
14. | Przetrzymywanie szkolnych strojow sportowych 10
15. |Brak obuwia na zmiang 5
16. |Kradziez, przywlaszczenie cudzego minia 50
17. | Nagana wychowawcy klasy 50
18. | Nagana dyrektora szkoty 100
19. | Stroj niezgodny z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty 10
20. |Inne niepozadane zachowania 10
9. (uchylony)
10. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajegc
edukacyjnych.
11. Przy ustalaniu $rédrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,

u ktorego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono

dysfunkcje rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien
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uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego
zachowania.
§ 37a.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz procedury zwigzane ze zgloszeniem zastrzezenia do rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzic moga zwroci¢ si¢ do dyrektora z prosba o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Adresowane do dyrektora podanie, z uzasadnieniem, nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty
nie pdzniej, niz w ciggu 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przewidywana ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona jesli uczen:

1) osiggal stuprocentowa frekwencj¢ od chwili podjgcia proby podwyzszenia oceny
zachowania do momentu klasyfikowania, zachowywat si¢ nienagannie, wykonywat
zadania przynoszace korzy$¢ szkole, zlecone przez wychowawce, dyrektora lub
innych pracownikéw szkoly, zado$Cuczynil za wyrzadzone szkody (jesli takie
zaistniaty) lub

2) zachowanie ucznia przez caly rok szkolny nie budzito zadnych zastrzezen, (co
najmniej 50% obecnosci), a incydent, ktory wptynat na obnizenie oceny zachowania
mial charakter jednorazowy i1 razgco nie naruszyl norm wspotzycia spotecznego lub

3) pojawily si¢ nowe okolicznosci, o ktorych wychowawca nie wiedziat np. informacje
o pozytywnych, dlugoterminowych dziataniach ucznia poza szkota, poswiadczonych
osiggnigciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska;

4. Przewidywanej oceny zachowania nie mozna poprawic, jesli zostata obnizona z powodu
spozywania lub bycia pod wplywem alkoholu i1 srodkéw psychoaktywnych w szkole lub
na organizowanych przez szkot¢ imprezach np.: wycieczkach, zawodach sportowych,
konkursach i olimpiadach.

5. Jesli dyrektor, po konsultacji z wychowawca, uzna, ze uczen spetnil jeden z warunkow
okreslonych w ust. 3 powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

6. W sktad komisji wchodzg: wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji, wychowawca
klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie lub pedagog.
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7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong roczng ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

8. Wystawiona ocena jest oceng ostateczng. Moze ona by¢ zmieniona, jezeli zostaly
naruszone przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia tej oceny.

§ 37b.

1. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ do dyrektora  pisemne zastrzezenie,
z uzasadnieniem, do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli uznaja, ze zostata
ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor powotuje komisj¢, ktéra ustala oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog lub psycholog;

5. Z zebrania komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 38.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

1. Ocenianie biezace zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie mu informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Oprocz oceniania sumujgcego nauczyciele stosuja ocenianie ksztaltujace.

3. Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest odniesieniu

do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 36.

4. Wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia sprawdzane sg w formie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu oraz zwigzkéw przyczynowo- skutkowych;

aktywno$ci, rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢
szkolnych;

pisemnych prac klasowych, zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem,
z zadaniami otwartymi i zamkni¢tymi, majacymi na celu sprawdzenie zaréwno
wiedze jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcjg powtdrzeniows;

pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela material biezacy;
sprawdzianow sprawdzajacych wiedze 1 umiejgtnosci z ostatniej lekcji, majacych
charakter pisemny lub praktyczny;

sprawdziandw umiej¢tnosci  praktycznych w formie zadan do wykonania
w obecno$ci nauczyciela;

prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

projektow, prezentacji multimedialnych, recenzji, plakatow oraz innych form

ustalonych w wymaganiach edukacyjnych.

5. Prace pisemne (wypracowania i sprawdziany), trwajace co najmniej godzing lekcyjna,

powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 21 dni od dnia
ich przeprowadzenia, za$ kartkowki w ciggu 14 dni. Prace pisemne przechowywane sg
w szkole do konca biezgcego roku szkolnego. Termin sprawdzania moze by¢ wydtuzony

w przypadku dlugotrwatej nieobecnos$ci nauczyciela.
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5a.Uczen moze by¢ zwolniony z pisania sprawdzianu lub kartkowki z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole trwajacej co najmniej 5 dni w dniach
poprzedzajacych sprawdzian.

6. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktory wystawil ocen¢ oraz do jednorazowej poprawy kazdej pisemnej
pracy klasowe] obejmujacej jeden lub kilka dziatow.

7. W przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej pisemnej pracy klasowej uczen ma
obowigzek przystapi¢ do tej pracy w ciggu dwoch tygodni od zakonczenia absencji -
termin pracy pisemnej wyznacza nauczyciel przedmiotu. W przypadku nieprzystapienia
ucznia do pisemnej pracy w wyznaczonym czasie, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ jego
wiadomosci w dowolnej formie i terminie;

8. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie mniej
niz trzy.

9. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych wystawionych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosié
nie mniej niz 4. Liczba ocen moze by¢ mniejsza w przypadku dtugotrwatej nicobecnosci
ucznia.

9a. Z uwagi na krétszy okres nauki liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi

klasy czwartej w ciggu roku szkolnego powinna wynosi¢ nie mniej niz 5
w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu 1 nie mniej niz
6 w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu.

10. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng i wskazuje sposoby poprawy oceny. Uzasadnienie oceny odnosi si¢ do
systemu oceniania.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
Dokumentacj¢ udostepnia nauczyciel przedmiotu uczacy w danej klasie.

13. W tygodniu uczniowie mogg pisa¢ co najwyzej trzy prace klasowe (w ciagu jednego
dnia jedng), o ile sprawdzian wiadomosci nie zostat przesuniety na prosbe klasy lub nie

odbyt si¢ w ustalonym terminie z powodu nieobecno$ci nauczyciela.
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14. Sprawdziany trwajace jedng lub dwie godziny lekcyjne muszg by¢ zapowiedziane
z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika.

15. Uczen moze zglosi¢ dwa nieprzygotowania w okresie z przedmiotu, ktéry nauczany
jest wymiarze co najmniej dwoch godzin tygodniowo, jedno nieprzygotowanie, gdy
przedmiot odbywa si¢ raz w tygodniu, przy czym zgloszenie nieprzygotowania musi
nastgpi¢ na poczatku lekcji oraz nie moze by¢ uwzglednione w dniu zapowiedzianego
sprawdzianu i nie moze dotyczy¢ pisemnej pracy domowe] wyznaczonej
z wyprzedzeniem wigkszym, niz 1 tydzien.

16. Uczen ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny,
dokonywanej systematycznie, za rézne formy wypowiedzi sprawdzajace opanowanie
tresci objetych programem nauczania,

17. Ocena z przedmiotu odzwierciedla stopien opanowania materiatu; nie moze by¢
wystawiana za nieodpowiednie zachowanie lub nicobecnos¢ na lekcji.

§ 39.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig.
§ 40.
Zasady zwalniania ucznia z zajeé

1. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) uUczen moze by¢ zwolniony decyzja
dyrektora szkoty z zaje¢ z wychowania fizycznego (catkowicie lub z okreslonych
¢wiczen, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okre$lony w opinii) oraz z informatyki lub
drugiego jezyka obcego, nha podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, psychologa  na czas
okreslony w tej opinii.

2. Zwolnienie lekarskie z wychowania fizycznego nalezy dostarczy¢ do sekretariatu szkoty
w ciggu siedmiu dni roboczych od daty jego wystawienia.

3. Jezeli zwolnienie obejmuje caty okres/rok szkolny, a zajecia z wychowania fizycznego
lub technologii informacyjnej sg dla ucznia lekcjami pierwszymi badz ostatnimi, dyrektor
moze zwolni¢ go z obecnos$ci na tych zajeciach. Decyzja w tej sprawie jest podejmowana
na wniosek rodzicow, poparty oswiadczeniem o wzieciu pelnej odpowiedzialnosci za

bezpieczenstwo dziecka w czasie zaje¢;
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4. W przypadku dopelnienia wszystkich formalnosci zwigzanych ze zwolnieniem
Z uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego lub technologii informacyjne;j,
uczniowi wpisuje si¢ zwolnienie na tych zajgciach;

5. Na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, dyrektor zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, 1 z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka;

§ 41.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ (zaangazowanie i gotowos¢ do ¢wiczen), frekwencje oraz aktywnosé
w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.
§ 42.
Zasady biezgcego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Kazdy uczen podlega biezacemu ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych w pierwszym
i drugim okresie nauki wedlug nastepujacej skali i kryteriow:

1) stopien celujacy (6) — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub
samodzielnie poglebia wiedzg, rozwija uzdolnienia, bierze udzial w konkursach

i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry (5) — otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

3) stopien dobry (4) — otrzymuje uczen, ktory opanowal wigkszo$¢ wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania;

4) stopien dostateczny (3) — otrzymuje uczen, ktory opanowal tylko podstawowe
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszym etapie
ksztalcenia;

5) stopien dopuszczajacy (2) — otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu

wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
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2
3

4

programie nauczania, jednak braki te nie przekreslaja mozliwosci opanowania
kolejnych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu

6) stopien niedostateczny (1) — otrzymuje uczen, ktorego braki w opanowaniu
wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu.

. W ocenianiu biezagcym uwzglednia si¢ znaki ,,+”, ,,-° , od 1+ do 5+.

. Kryterium oceniania prac klasowych, sprawdzianéw i kartkowek:

1) ocena niedostateczna 0 - 39% pkt.;

2) ocena dopuszczajaca 40 - 54% pkt.;

3) ocenadostateczna 55— 74% pkt.;

4) ocena dobra 75 — 89%pkt.;

5) ocena bardzo dobra 90 — 99 % pkt.;

6) ocena celujgca 100% pkt.

. (usunigty)

. (usuniety)

. (usuniety)

. Szczegbtowe wymagania z danego przedmiotu okreslaja wymagania edukacyjne

i sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow, ktore w zaleznosci od specyfiki przedmiotu
moga uwzglednia¢ inne kryteria oceniania przyjete 1 przekazane do wiadomosci
na poczatku roku szkolnego lub niezwtocznie po ich zmienieniu uczniom i rodzicom.
§ 43.
Zasady klasyfikowania i promowania uczniow

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele  prowadzacy  poszczegdlne  obowigzkowe  zajecia  edukacyjne,
a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca, uwzgledniajac
samoocen¢ ucznia, po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy, innych
pracownikow szkoty.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

44



Statut XLIII Liceum Ogdlnoksztatcqcego im. Kazimierza Wielkiego w Warszawie

11.
12.

13.

14.
15.

16.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé

edukacyjnych i oceny zachowania.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej uzyskat oceng niedostateczng, ma

obowiazek przystagpi¢ do poprawy w terminie do 15 marca wedlug zasad okre§lonych

przez nauczyciela.

. (usunigty)

. Oceny srodroczne, roczne i koncowe z przedmiotéw nadobowigzkowych (etyka i religia)

sg wliczane do $redniej ocen, lecz nie majg wptywu na promocj¢ do klasy wyzsze;.

. Na miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng i roczng nauczyciel informuje ucznia na lekcji,

a wychowawca jego rodzicow na zebraniu o zagrozeniu oceng niedostateczng lub

nieklasyfikowaniem.

. (usuniety)
10.

Na 14 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele

informujg ucznia na lekcji o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢

edukacyjnych oraz nieklasyfikowaniu ucznia. Przewidywane oceny mogg ulec zmianie,

ale jedynie na korzys$¢ ucznia.

(usuniety)

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i zachowania.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela przedmiotu

na podstawie ocen biezacych, ale nie musi by¢ ona $rednig ocen biezacych.

Przy wystawianiu oceny $rodrocznej lub rocznej nauczyciel bierze pod uwage przede

wszystkim oceny z pisemnych prac klasowych, sprawdzianoéw, testoéw, odpowiedzi

ustnych oraz ¢wiczen. Pozostale oceny uzupetniajg ocene §rédroczng lub roczng.
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§ 44.
(uchylony)
§ 45.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ z prosbg o dodatkowe sprawdzenie i oceng
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, jesli uwazaja, ze przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie odzwierciedla ich w petni.

la.Adresowane do dyrektora podanie z adnotacja nauczyciela okreslajacg,  ktore
z warunkéw zapisanych w ust 1b uczen spetnia, nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty nie
p6zniej niz w ciagu 3 roboczych dni od uzyskania informacji o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

1b. Warunkami koniecznymi przystgpienia do sprawdzianu jest:

a) obecnos¢ ucznia na co najmniej 75% przewidywanych w planie nauczania
zaje¢ edukacyjnych z przedmiotu, z ktorego uczen ubiega si¢ o podwyzszenie
oceny oraz usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na tych zajeciach;

b) obecnos¢ ucznia na zapowiedzianych pracach klasowych, a w przypadku oceny
niedostatecznej proba poprawy kazdej z nich;

c) skorzystanie przez ucznia z proponowanych przez nauczyciela danego
przedmiotu form podwyzszenia oceny;

d) co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia w roku szkolnym ocen biezacych
z pisemnych prac sprawdzajacych jest rowna lub wyzsza od oceny, o ktora
uczen si¢ ubiega.

1c.W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach sprawdzian moze by¢ przeprowadzony,
jezeli jeden z warunkéw wymienionych w pkt 3 nie zostat spetniony.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych od ztozenia wniosku informuje
na pi$mie ucznia lub jego rodzicow o terminie, w ktérym odbedzie si¢ pisemne i ustne
sprawdzenie umiejetnoscei i wiedzy ucznia w zakresie danych zajg¢ obowigzkowych lub
o niewyrazeniu zgody na przeprowadzenie sprawdzianu.

5. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana moze nastgpi¢ w formie sprawdzianu.
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8a.

10.

11
12

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslone w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez nauczyciela tego przedmiotu.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych, wychowania fizycznego lub zajec
praktycznych, laboratoryjnych iinnych obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, ktorych
program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen w formie zadan
praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej
wchodzi dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne oraz nauczyciel przedmiotu Ilub przedmiotu pokrewnego,
z ktorego uczen ubiega si¢ 0 zmiang oceny.
Podwyzszenie oceny moze nastapi¢ jedynie o jeden stopien.
(uchylony)
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
2) sktad komisji;
3) dat¢ przeprowadzenia sprawdzianu;
4) tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych;
5) informacje o wynikach sprawdzianu, w tym zwie¢zlg informacj¢ 0 udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacje 0 przebiegu
1 wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;
6) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia.
. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
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§ 45a.
Zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z zajeé
edukacyjnych, gdy ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ na piSmie =z uzasadnieniem zastrzezenia
do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor informuje nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych i wychowawce klasy
o zgloszonych zastrzezeniach.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tno$ci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustnej. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia z informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z zaje¢ praktycznych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, ale przeprowadza si¢ go

nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot dotaczany jest do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy §45a stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 46.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) uzupehiajacego indywidualnie ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 47.

1. Nauczyciel zobowigzany jest Systematycznie przekazywaé rodzicom informacje
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych
uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu, po wczes$niejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych informacji jest
odnotowana w dokumentacji szkolnej.

3. Na zyczenie rodzica nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢
do wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego
1 sg udostgpniane rodzicom, a takze moga by¢ kserowane i fotografowane.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu, przeprowadzonego w wyniku odwotania si¢ od trybu wystawienia
oceny z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania;

- udostepniana jest rodzicom lub petnoletniemu uczniowi przez wychowawce oddziatu lub

dyrektora,

6. Dokumentacja okreslona w ust. 5 moze by¢ kserowana i fotografowana.

Rozdzial 7.

Uczen szkoly
§ 48.
1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki w szkole i na zajeciach organizo-
wanych przez szkole poza jej siedziba;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planoéw i1 programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wtasnych
mysli z zachowaniem zasad prawidlowej komunikacji;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;

7) ochrony wiasnosci intelektualnej;
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8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) otrzymanie, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wsparcia wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej.

§ 49.
1. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;

8) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegdw;

9) nie uleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubierania si¢ w szkole okreslonych w statucie;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

12) przystapienie do wszystkich obowigzkowych sprawdzianow.

§ 50.

W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb zwalniania doraZznego ucznia z zajeé

i usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica przestany do wychowawcy, a w przypadku jego
nieobecnosci do wicedyrektora, uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ w danym dniu,

2) obowiazkiem rodzicow jest usprawiedliwi¢ wszystkie nieobecnosci dziecka przez
dziennik elektroniczny za posrednictwem konta rodzica - w przypadku watpliwosci
wychowawca klasy potwierdza usprawiedliwienie lub zwolnienie telefonicznie;

3) rodzic jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnosci  dziecka
w nieprzekraczalnym  terminie do 7 dni od daty ustania nieobecnosci ucznia-
usprawiedliwienia dostarczone w po6zniejszym terminie nie beda respektowane;

4)  (uchylony)
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5)

6)

7)

8)

9
10)

wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia 1 zasadnos$ci powodu
nieobecnosci;

w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor;

ucznia moze zwolni¢ z zaje¢ wychowawca klasy, pielggniarka szkolna, dyrektor lub
wicedyrektor na podstawie pisemnego zwolnienia od rodzica. Zwolnienie ucznia
odnotowuje si¢ w,,Zeszycie wyj$¢ uczniow”;

zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny wychowania fizycznego traktuje
si¢ jako zwolnienie z ¢wiczen z konieczno$cig obecnos$ci na zajeciach;

samowolnie opuszczone godziny lekcyjne nie mogg by¢ usprawiedliwione.

Uczen pelnoletni ma prawo do ztozenia oswiadczenia 0 przyczynie nieobecnosci
na zajeciach, na zasadach ustalonych z wychowawca i rodzicem. W szczegdlnych
przypadkach z uwagi na sytuacj¢ zyciowa ucznia wychowawca moze usprawiedliwic
nieobecnos$¢ na zajeciach dydaktycznych bez ustalen z rodzicami.

§ 51.

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

picia alkoholu, palenia papierosow, e-papierosow 1 zazywania Srodkow
psychoaktywnych;

przynoszenia do szkoty przedmiotow, materialow 1 substancji, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich;

przebywania w budynku szkoty w okryciu wierzchnim;

zachowywania si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu lub innych osob;
zaktocania toku lekcji, a w szczegdlno$ci uzywania telefonéw komorkowych
i innych multimedialnych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela;
opuszczania sali lekcyjnej w trakcie zaje¢ bez zgody nauczyciela i samowolnego
wychodzenia poza teren szkoty.

§ 52.

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do zlamania prawa doszto pomigdzy uczniami wychowawca oddziatu:

1)

zapoznaje si¢ z opinig stron;
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o o > w

2)

3)

4)

3. W

podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspolpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;

jesli na weczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzj¢, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga

1 dyrektora, ktorzy:

1)
2)

3)

zapoznajg si¢ z opinig stron;
podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania;
jesli na wecezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami,  dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania

sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania

jego praw.

5. Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong 1 nieudostepniana publicznie,

chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog i1 dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajace, spraw dotyczacych

uczniéw, na wniosek ucznia, jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 53.

Wyglad i str6j ucznia powinien by¢ dostosowany do regut zycia spotecznosci szkolnej;

Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz do dostosowania

ubioru do istniejacych warunkow pogodowych i do realizowanych aktualnie zajec.

W szkole obowigzuje strodj: codzienny, sportowy i galowy.
Ucznidow obowigzuje obuwie z jasng podeszwa.
(uchylony)

Codzienny stroj ucznia powinien by¢ czysty, wygodny, zakrywajacy ramiona, plecy,

gorng czes¢ uda i posladki, dekolt i brzuch.

Dopuszczalny jest delikatny makijaz 1 bizuteria niewielkich rozmiar6w, niezagrazajaca

bezpieczenstwu ucznia ani 0sob trzecich. Ze wzgledow bezpieczenstwa paznokcie
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8a.

8b.

10.

11.

12.

powinny by¢ krotkie. W sytuacji réznic w interpretacji przez nauczycieli pojecia
»delikatny makijaz” ostateczng decyzje podejmuje wychowawca klasy, ktoremu
nauczyciel zgtasza uwagg.

Podczas lekeji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
istroju na stroj sportowy. Strdj sportowy ucznia to: sportowy t-shirt i spodenki sportowe
lub dres i obuwie sportowe.

Uczniowie nie moga nosi¢ na terenie szkoty okrycia wierzchniego oraz
nakrycia glowy - nalezy je pozostawi¢ w szatni. W szczegbélnych przypadkach,
z uwagi na sytuacje zyciowa ucznia, dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na noszenie przez
niego nakrycia glowy na terenie szkoty.

Na zajeciach lekcyjnych nie nalezy zaktada¢ okularow przeciwstonecznych. Noszenie
okularéw przeciwstonecznych wychowawca klasy lub dyrektor szkoty  moze dopusci¢
w szczeg6lnych, uzasadnionych przypadkach po konsultacji z uczniem lub jego
rodzicem.

Zabrania si¢ noszenia strojow z hastami propagujacymi rasizm, faszyzm, komunizm,
antysemityzm, satanizm i innych prawnie zabronionych tresci.

Na zajeciach sportowych uczniowie zobowigzani sa zdja¢ wszelkiego rodzaju ozdoby
(kolezyki, bizuteria, zegarki), ktore mogltyby przyczyni¢ si¢ do powstania urazéw lub
zagrozi¢ bezpieczenstwu uczniow.

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje strj
galowy.

Stroj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spdodnica lub spodnie i biata bluzka lub

granatowa, czarna sukienka;

2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 54.

1. Podczas lekcji 1 uroczysto$ci szkolnych obowigzuje zakaz uzywania telefonu

komorkowego, chyba ze nauczyciel wyrazi na to zgodg.

2. (uchylony)

3. Uczen przed rozpoczgciem zajeé zostawia telefon w wyznaczonym przez nauczyciela

miejscu.

4. Nagrywanie dzwicku 1 obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej

lub fotografowanej.
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. Zaginiecie lub kradziez telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia multimedialnego
nalezy niezwlocznie zglosi¢ do pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy lub
dyzurujacego wicedyrektora.

. Uczniéw obowigzuje zakaz wnoszenia telefonéw i innych elektronicznych urzadzen
multimedialnych do sali, w ktorej odbywa si¢ egzamin.

§ 55.
Celem nagradzania jest motywowanie uczniéw do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.

Nagradzane moga by¢ oddziaty, grupy uczniéw lub pojedynczy uczen.

Oddziat moze by¢ nagrodzony za:

1) prace na rzecz szkoty (prace promujace szkolg, pomoc w pracach porzadkowych);

2) przygotowanie imprez okolicznosciowych promujacych szkofe;

3) dbanie o porzadek i estetyke szkoty (dekoracje okolicznosciowe, prace porzadkowe,
pozostawianie po sobie porzadku w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach
szkoty);

4) postepy w nauce, poprawe zachowania,

5) inne inicjatywy i ich realizacj¢ w szkole oraz w Srodowisku lokalnym.

Nagroda dla oddzialu moze by¢:

1) pochwata dyrektora;

2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki, ze srodkow finansowych szkoty
lub rady rodzicow.

Grupa uczniéw moze by¢ nagradzana za:

1) prace na rzecz szkoty;

2) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach, na réznorodnych imprezach;

3) przygotowanie imprezy okolicznosciowej promujacej szkote.

Nagroda dla grupy uczniéw moze byc¢:

1) pochwata dyrektora;

2) list gratulacyjny ztozony na r¢ce rodzicow;

3) dyplom uznania;

4) dofinansowanie imprezy kulturalnej z $rodkow finansowych szkoly lub rady
rodzicow.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) osiggniecia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajgce poza obowigzujacy

program nauczania;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

3) postepy w nauce (wzrost sredniej ocen, wicksza aktywno$¢ na zajegciach, poprawa
frekwencji);

4) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;

5) wyjatkowo kolezenska i godng nasladowania postawe wobec innych;

6) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub szkoty.

Nagrodami dla ucznia s3:

1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku
lekcyjnym;

2) pisemna pochwala dyrektora;

3) dyplom uznania;

4) list gratulacyjny ztozony na rece rodzicow;

5) nagroda pieni¢zna z Srodkow finansowych szkoty;

6) nagroda rzeczowa.

Uczen lub jego rodzic ma prawo do wniesienia do dyrektora zastrzezenia do przyznanej

nagrody w ciggu 2 dni od jej otrzymania, uzasadniajac powod wniesienia zastrzezenia.

Dyrektor po konsultacji z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego, wychowawca

oddziatu oraz pedagogiem szkolnym, podejmuje decyzj¢ co do zasadno$ci wniesienia

zastrzezenia. Je§li  zastrzezenie bylo uzasadnione dyrektor przyznaje nagrod¢ o jaka

ubiegat si¢ uczen.

Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej lub innych organdéw szkoty.

Nagrody rzeczowe 1 pieni¢zne moga by¢ przyznawane z Srodkow rady rodzicow,

stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoly, indywidualnych sponsoréow, po

weczesniejszych ustaleniach dyrektora z jej przedstawicielami,

Wychowawca informuje rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej

ucznia.

Nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny moze wnie$¢ zastrzezenie do przyznanej

nagrody w szczegolnosci wowczas, gdy

1) uznaja, ze nagroda zostala przyznana z naruszeniem Statutu lub

2) w ich opinii uczen lub klasa nie powinna otrzymaé¢ nagrody ze wzgledu na

niewlasciwg postawe lub zachowanie;
Zastrzezenie z uzasadnieniem kierowane jest na piSmie do dyrektora w ciggu 2 dni od

otrzymania nagrody.
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17.
18.

Po rozpatrzeniu zastrzezenia ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor.

Zastrzezenie powinno by¢ rozpatrzone niezwlocznie.

§ 56.

. Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogolnie przyjetymi

normami  spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulaminow szkoty,

a w szczegolnosci za:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

brak  systematycznego (tzn. co najmniej 50% godzin  nieobecnych
nieusprawiedliwionych w danym miesigcu nauki) uczestniczenia w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych, ktore sg objgte programem nauczania,
niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi uczniami podczas zaj¢c
edukacyjnych, uzywanie telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ szkolnych;

nieprzestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego w odniesieniu do uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

stosowanie przemocy w stosunku do uczniow i pracownikow szkoty oraz naruszanie
ich godnosci osobistej;

stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow;

spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;

wnoszenie na teren szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu lub zyciu;
palenie tytoniu lub e-papieroséw na terenie szkoty;

uzywanie 1 przebywanie pod wplywem dzialania alkoholu Iub $rodkéw
psychotropowych  na terenie szkoty albo podczas zajec i imprez organizowanych
przez szkotg poza  terenem szkolnym;

rozprowadzanie narkotykow i substancji psychotropowych, naktanianie uczniow do
ich zazywania;

brak obuwia na zmiang;

falszowanie dokumentow (np. ocen w dzienniku lekcyjnym);

niszczenie mienia szkoty w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokdt terenu szkolnego. W przypadku dokonania
zniszczenia uczen jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody w
formie uzgodnionej z dyrektorem;

nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez dyrektora;

dziatania na szkode¢ dobrego wizerunku szkoty w §rodowisku;
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16) nieprzestrzeganie statutu i regulamindéw szkoty;

17) dopuszczenie si¢ kradziezy na terenie szkoty lub poza nig;

18) handel i rozprowadzanie towaréw na terenie szkoty bez uprzedniej zgody dyrektora.

2. W stosunku do ucznia mogg by¢ zastosowane nastepujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania;

4) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoty;

5) prace porzadkowe na terenie szkoty;

6) pisemnanagana dyrektora;

7) skreslenie ucznia z listy uczniéw, na zasadach okre§lonych w § 57.

2a. Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora lub tez nieodpowiednia badz naganng oceng
zachowania, moze by¢ pozbawiony prawa uczestniczenia w imprezach
organizowanych przez szkole — wycieczkach, biwakach, wyjsciach do kina itp.

3. Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od zastosowanej kary, o ktoérej mowa w ust. 2

w terminie 3 dni od zastosowania kary, do dyrektora szkoty.

4. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub zastgpca dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcezat uczen;

3) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;

4) pedagog szkolny lub psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

5. Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia, moze podja¢ decyzje o:

1) zawieszeniu kary na potroczny okres w celu umozliwienia uczniowi poprawy
zachowania i przyznaniu mu indywidualnego opiekuna - jesli po tym czasie uczen
poprawi swoje zachowanie, kar¢ bedzie uwazac si¢ za niebyta;

2) zamianie kary na lzejsza;

3) uchyleniu kary.

6. O podjetej przez komisje decyzji przewodniczacy komisji informuje ucznia i jego
rodzicow.
7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Nie moga by¢

stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.
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§ 57.

1. Pelnoletni uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw szkoty za:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9

10)

11)

popelnienie przestepstwa udowodnionego przez uprawniony organ;

stosowanie przemocy w stosunku do uczniow i pracownikow szkoly oraz naruszanie
ich nietykalnosci cielesnej 1 godnos$ci osobiste;;

stosowanie form wymuszania, szantazu, zastraszania w stosunku do uczniow;
rozprowadzanie narkotykow, innych substancji odurzajacych lub dopalaczy
lub naktanianie ucznidow do ich zazywania;

stosowanie uzywek (papierosy, e-papieros, alkohol, narkotyki, §rodki odurzajace) na
terenie szkoty lub podczas zaje¢ i imprez organizowanych przez szkote poza terenem
szkolnym oraz przebywanie na terenie szkoly pod wptywem alkoholu, narkotykow
lub $rodkéw odurzajacych;

swiadome i wielokrotne niszczenie mienia szkolnego;

spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;

wielokrotne tamanie statutu i regulaminéw szkoty;

falszowanie dokumentow.

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ trwajaca powyzej jednego miesigca i brak kontaktu
ze szkota;

nieklasyfikowanie w wyniku wysokiej absencji w szkole.

2. Zasady prowadzenia postepowania majacego na celu skreSlenie z listy ucznia

petnoletniego okresla ,,Procedura skre§lania ucznia pelnoletniego”.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

§ 58.

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie

do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze w celu wspierania

edukacji uczniow zdolnych.

2. Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialne;j:

1)

2)

ze $rodkéw budzetu panstwa i1 organow samorzadowych, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

ze $rodkow podmiotow pozabudzetowych (osdb prywatnych, firm, instytucji
pozarzadowych, rady rodzicow, itp.), na zasadach okreslonych przez te podmioty

w porozumieniu z dyrektorem.
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10.
11.

Szkota moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialng o charakterze socjalnym

i 0 charakterze motywacyjnym, przy czym:

1) s$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg stypendia szkolne lub
zasitki szkolne;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, ktorymi Sg
stypendia za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

Stypendium szkolne i zasitek szkolny moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej

sytuacji ~ materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie,

w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej wystepuje bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka

lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji

opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest

niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

Zasitek losowy moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub rzeczowej, jednorazowo lub

kilkakrotnie w czasie roku szkolnego, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

Szczegotowe zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okresla

rada gminy w regulaminie.

Szkota moze przyzna¢ uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia

sportowe.

Warunkiem przyznania stypendium, o ktérym mowa w ust. 7, jest uzyskanie przez ucznia:

1) Sredniej ocen 4.75 ze wszystkich przedmiotow oraz uzyskanie co najmniej
dobrej oceny zachowania;

2) wysokich wynikow we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
mig¢dzyszkolnym oraz uzyskanie co najmniej dobrej oceny zachowania.

Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe dla

ucznia sklada wychowawca oddzialu do komisji stypendialnej, ktora przedstawia

dyrektorowi swoja opinie.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor.

Stypendia za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe sg wyptacane jednorazowo,

po kazdym pétroczu. Srodki na stypendia zabezpieczone sa w budzecie szkoty przez

organ prowadzacy.
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Rozdzial 8.

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 59.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice
mogg uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wieto szkoty, jasetka,
dzien wiosny;

wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

petlnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wplywania na polityke o§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za pos$rednictwem
rady rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci

z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
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9)
10)

dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1 innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich

jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

systematyczny kontakt z wychowawca klasy oraz systematyczne kontrolowanie
postepow w nauce dziecka w Librusie;

codzienne sprawdzanie informacji w Librusie;

wlaczanie si¢ w sprawy klasy i szkoly zwigzane z nauczaniem, wychowaniem, opieka
I profilaktyka;

wspoéldziatanie z wychowawca 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych
prawidtowego funkcjonowania dziecka w szkole;

systematyczna kontrola frekwencji i postepéw w nauce swojego dziecka i wspolpraca
w sytuacjach wymagajacych interwencji;

zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

§ 60.

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w celu wsparcia uczniow

1ich rodzicow oraz podniesienia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktyczny, wychowawczych i1 opiekunczych szkola wspomagana jest

przez Poradni¢ Psychologiczno-pedagogiczng nr 7 w Warszawie, zwang dalej ,,poradnig”.

3. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspotpracy w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztalceniem,;
sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

wspotpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, efektow

podjetych dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;

wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych;

udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

realizowania zadan profilaktycznych.
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4. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza szkoly, z wyjatkiem partii
I organizacji politycznych.

5. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicéw, zezwala na dzialalno$¢ organizacji o ktérych
mowa w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia odpowiednio programu pracy
dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej, opiekuncze;j.

6. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspotpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji.

7. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii  przez rade
pedagogiczng szkoty.

8. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji
w szkole.

Rozdzial 9

Funkcjonowanie oddzialéw trzyletniego liceum
§ 61.
(uchylony)

Rozdzial 10.

Sztandar i ceremonial szkolny

§ 62.

Szkota posiada sztandar 1 ceremoniat szkolny.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe
§ 63.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.
§ 64.
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow

szkoty, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.
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Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoly jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.
Rada rodzicow i samorzad uczniowski maja prawo wnies$¢ uwagi do planowanych zmian
w statucie w terminie 21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.
Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.
§ 65.
Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
Po kilku kolejnych nowelizacjach dyrektor zarzadza opracowanie i oglasza tekst

jednolity statutu.

Zmiany wprowadzono:
Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 12/2022/2023 z 19 wrzesSnia 2022
Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 14/2022/2023 z 7 listopada 2022
Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 8/2023/2024 z 25 wrze$nia 2023

Tekst jednolity
Warszawa, 25 listopada 2022 r.
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